
           มคอ. 3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

คณะ ....................................์รตสาศุรค............... .ภาควิชา……………จิุวิทยา…………  
 

หมวดที ่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา  

1105202  จิุวิทยาศ าหรับ์รู 
2.  จ านวนหน่วยกิต 

3  (2-2-5) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
              เปิดศอนให้กับหลักศูุร์ตรตสาศุรคบัุริุ  ศาขาการศอนอิศลามสึกษา 
              เปิดศอนให้กับหลายหลักศูุร (กรุีที่เป็นรายวิชาสึกษาทั่วไป วิชาเลือกเศรี) 
     ประเภทของรายวิชา 
          หมวดวิชาสึกษาทั่วไป   
                        บัง์ับ                            เลือก 
                        
              กลต่มวิชา  
                        ภาษาและการศื่อศาร               มนตษยสาศุรค 
                        ศัง์มสาศุรค                         ์ุิุสาศุรค วิทยาสาศุรคและเท์โนโลยี 
        หมวดวิชาเฉพาะ  

    กลต่มวิชา                       
             แกน            บัง์ับ   เลือก 

     เฉพาะด้าน  บัง์ับ   เลือก 
     พ้ืนฐานวิชาชีพ  บัง์ับ    เลือก 
     ชีพ   บัง์ับ    เลือก 
     เอก   บัง์ับ    เลือก 
     โท    บัง์ับ    เลือก 
     อ่ืนๆ  (ระบต) …………………..……………… 
          หมวดวชิาเลือกเศรี 
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4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารยคผู้รับผิดชอบรายวิชา  

1 ผู้ช่วยสาศุราจารยคดร.กฤษฎา  กตุรล 
 อาจารยคผู้ศอน   

1 อาจารยคฟารีดา  ศตบินวิภู 
 
5. ภาคการศึกษา /ชั้นปีที่เรียน 

ภา์การสึกษาที่ ......1... /......2558...   ชั้นปีที ่ 2 
 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite( (ถ้ามี(   
  ไม่มี 

   มี     รายวชิา …………………………………..  
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites( (ถ้ามี( 
    ไม่มี 
    มี    รายวชิา…………………………………… 
 
8. สถานที่เรียน   
     ห้องเรียน  24-512  อา์าร 24  ์ุะ์รตสาศุรค   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
   วันที่จัดท ารายวิชา    วันที่   ........... เดือน ......... พ.ส  .............. 
   วันที่ปรับปรตงรายละเอียดของรายวิชา์รั้งล่าศตด  วันที่ 5 . กรกฎา์ม .2558 
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หมวดที ่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา (์รอบ์ลตมมาุรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา) 

               เพ่ือให้นักสึกษามี์วามรู้์วามเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาุิและพัฒนาการของมนตษยค  การศ่งเศริม
พัฒนาการ  ทฤษฎีการเรียนรู้และการประยตกุคใช้ในการจัดการเรียนการศอน  การช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และ
พัฒนาไดุ้ามสักยภาพ  การศ่งเศริม์วามถนัดและ์วามศนใจของผู้เรียน  สึกษาพ้ืนฐานการแนะแนวและการให้
์ าปรึกษาเพ่ือศ่งเศริมพัฒนา์ตุภาพชีวิุ 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (กรณีเปิดสอนเป็นครั้งที่ 2 เป็นต้นไปควรน ำข้อมูลจำกมคอ.5   

     หมวดที่ 6 แผนการปรับปรตง มาระบตไว้ในข้อนี้) 
           เพ่ือให้นักสึกษามี์วามรู้พ้ืนฐาน  เป็นการเุรียม์วามพร้อมด้านปัญญาในการน า์วามรู้  ์วาม
เข้าใจในด้านจิุวิทยาและการแนะแนวเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และการฝึกประศบการุควิชาชีพ  
ทั้งนี้์วรมีการฝึกปฏิบัุิการแนะแนวที่ศามารถวัดทักษะของ์รู และมีการยกุัวอย่าง Case study เกี่ยวกับ
จิุวิทยาและการแนะแนวศ าหรับ์รูที่ศอด์ล้องกับศภาพปัญหาในศัง์มปัจจตบันเพ่ือฝึกปฏิบัุิการ 

หมวดที่  3   ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1.  ค าอธิบายรายวิชา  
 สึกษาจิุวิทยาพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาุิและพัฒนาการของมนตษยคจิุวิทยาการสึกษา  จิุวิทยาการ
แนะแนวและให้์ าปรึกษา  ปฏิศัมพันธคระหว่าง์รูกับผู้เรียนที่ศ่งเศริมการพัฒนาสักยภาพผู้เรียน เพ่ือประยตกุคใช้ใน
การจัดการเรียนการศอน การช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาไดุ้ามสักยภาพการศ่งเศริม์วามถนัดและ์วาม
ศนใจของผู้เรียน  เพื่อศ่งเศริมพัฒนา์ตุภาพชีวิุ 
2.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง กิจกรรมเพิ่มเติม 

 30ชั่วโมง/ภา์การสึกษา 
 30ชั่วโมง/ภา์
การสึกษา 

 75 ชั่วโมง/ภา์
การสึกษา 

 ุาม์วามุ้องการของ
นักสึกษา 

 
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
     1 ชั่วโมง/ศัปดาหค  (โดยก ำหนดไว้ในประมวลผลกำรสอน   และแจ้งให้นักศึกษำทรำบในชั่วโมงแรกของกำร
สอน 
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หมวดที่  4   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังจะพัฒนานักศึกษา       
1.  คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูที่ก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพ 
คือ คุรุสภา 

1.2 พัฒนาตนเองตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ด ารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรม
และร่วมสร้างสังคมปรองดองเพื่อการ
อยู ่   ร่วมกันอย่างสันติสุข 

1.4 จัดการปัญหาและปฏิบัติตนตาม
หลักค าสอนของศาสนาอิสลาม กรอบ
ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและ
สังคม เป็นแบบอย่างที่ดี ยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูสอน
อิสลามศึกษา  
 

- เป็นแบบอย่างที่ดีุ่อนักสึกษา
และให้มี์วามรู้ ์วามเข้าใจและ
ปฏิบัุิไดุ้ามจรรยาบรรุ
วิชาชีพ์รู 

-  เปิดโอกาศให้ซักถามและ
แศดง์วาม์ิดเห็นร่วมกันใน
การสึกษารายกรุีจากวิดีท้สนค
หรือจากการสึกษาโรงเรียนใน
ศัง์มพหตวัฒนธรรม 

-  ให้นักสึกษามี์วามรับผิดชอบ
ซื่อศัุยคศตจริุ ุรงุ่อเวลา การ
แุ่งกายที่ถูกกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  การด ารงุน
ภายใุ้ระบอบประชาธิปไุย 
อันมีพระมหากษัุริยคทรงเป็น
ประมตข 

 

 

-  มีการประเมินทางเลือกโดยการ  
การศังเกุ  การศัมภาษ คุ  การ
ศนทนากลต่ม และแบบประเมิน
ุนเอง 

-  มีการประเมินการุรงุ่อเวลาจาก
การเข้าชั้นเรียน  กิจกรรมนอกชั้น
เรียน และการแุ่งกายของนักสึกษา 
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2.  ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด
ข อ ง ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง ม นุ ษ ย์  
จิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยาการ
เรียนรู้และจิตวิทยาการแนะแนว 
2.2 แสดงออกถึงความสามารถใน
การบู รณาการ วิชาชีพครูตาม
มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด 
2.3 เข้าใจถึง์วามก้าวหน้าของ
์วามรู้ ในวิชาเอกและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
2.4  แสดงออกถึงความสามารถใน
การบู รณาการ วิชาชีพครูตาม
มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนดกับวิชา
เฉพาะ 

-  บรรยาย อภิปราย การ์้น์ว้า
ข้อมูลด้วยุนเองในหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย 
-  อภิปราย์วามรู้ในหัวข้อุ่าง ๆ 
และการน าไปใช้ในศภาพจริง 
-  การมอบหมายการน าเศนอใน
รูปแบบที่หลากหลาย และการ
อภิปรายการน าไปใช้กับรายวิชาอ่ืน 

ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
เช่น 1. การทดศอบย่อย 2. ทดศอบ
กลางภา์การสึกษาและปลายภา์
สึกษา 3. ประเมินจากการ รายงาน
การสึกษา์้น์ว้า การอภิปราย  
การทบทวน การฝึกปฏิบัุิ   การใช้
กระบวนการกลต่ม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 4.  ประเมินจากการน าเศนอ
รายงานหน้าชั้นเรียน เกี่ยวกับผล
การเรียนรู้จากศื่อเท์โนโลยี
ศารศนเทสหรือจากศื่อมวลชนใน
รูปแบบุ่างๆ 5.ประเมินจากการ
ุรวจผลงานและประเมินุามศภาพ
จริงการประเมินการปฏิบัุิ การ
ศังเกุพฤุิกรรม การประเมินโดย
กลต่มเพ่ือน 
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3.  ทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

3.1 แสดงออกถึงความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ใน
การน าความรู้ด้านวิชาชีพครูไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 แสดงออกถึงความสามารถในการ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนา
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษา 
3.3 ใช้ทักษะการ์ิดวิ เ์ราะหค 
ศังเ์ราะหค ประเมิน์่า จัดการ์วามรู้ 
และน า์วามรู้ เกี่ยวกับสาศุรคศาขา
อิศลามสึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
3.4 วิจัยต่อยอดความรู้ด้านอิสลาม
ศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.5 มี์วามเป็นผู้น าในการปฏิบัุิงาน
ด้ านการศอนอิศลามสึกษาอย่ างมี
วิศัยทัสนค 
 

-  การศอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
-การสอนโดยใช้ความคิดวิเคราะห์ 
-  การสอนโดยใช้แผนผังความคิด 

- การประเมินปัญหา การ
ประเมินุนเอง การประเมินกลต่ม
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผู้ จั ด
กระบวนการเรียนรู้ 
- ประเมินจากการุรวจผลงาน 
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4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

4.1 แสดงออกถึงการมีความสัมพันธ์ที่ดี
และมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน
และชุมชนสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนใน
ฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
4.2 เปิดโอกาศให้ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้ปก์รองและชตมชนมีศ่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ 
4.3 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของ
ผู้เรียนอิสลามศึกษา  เอาใจใส่ในการรับฟัง
และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
อย่างมีความรับผิดชอบ 
4.4 มี์วามรับผิดชอบุ่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอิศลามสึกษาอย่างุ่อเนื่อง 
 

- เชิญผู้ปก์รองของนักสึกษา
หรือุัวแทนชตมชนมาบรรยาย
และแลกเปลี่ยน์วาม์ิดเห็น
ร่วมกัน 
- เปิดโอกาศให้ผู้เรียนได้แศดง
์วาม์ิดเห็นร่วมกันในการ
ท างานเป็นทีม 

 

- ประเมินทางเลือกจากการ
ศังเกุการุคท างานเป็นกลต่ม การ
ศนทนาระหว่างกลต่ม 
- ประเมิน์วามพึงพอใจของ
ผู้เรียน โดยการศอบถามในชั้น
เรียน 
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5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

5.1 แสดงออกซึ่งความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นตัวเลข ภาษา
พูด ภาษาเขียน เพื่อเข้าใจปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
5.2 แศดงออกซึ่ง์วามศามารถในการใช้
เท์โนโลยีศารศนเทสในการจัดการเรียนรู้ 
และงานที่รับผิดชอบ 

5.3 มีความไวในการวิเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอด ข้อมูลข่าวสารจากผู้เรียน
ด้านอิสลามศึกษา  
5.4 ศามารถศื่อศาร มีดตลยพินิจในการ
เลือกใช้  และน าเศนอข้อมูลศารศนเทส
ศ าหรับผู้เรียนอิศลามสึกษาได้อย่างเหมาะศม 

การน าเศนอข้อมูลจากการ
์้น์ว้าทางอินเุอรคเน็ุ เพ่ือ
เป็นุัวอย่างให้นักสึกษาเห็น
ประโยชนคจากการใช้
เท์โนโลยีศารศนเทสในการ
น าเศนอและศืบ์้นข้อมูล    

-  ศังเกุการมีศ่วนร่วมในการ
แศดง์วาม์ิดเห็นผ่านห้องข้อมูล
ศนทนาใน Web Board blog 
และการศ่งงานทางe-mail  

- ุรวจศอบรูปแบบของการ
น าเศนอรายงานด้วยเอกศารและ
รายงานหน้าชั้นเรียน 

 

  
6.  ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
6.1 แสดงออกซึ่งความสามารถใน
การบูรณาการความรู้ด้านวิชาชีพ
ครูไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ              
6.2 แศดงออกซึ่ง์วามศามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การ
วัดผล ประเมินผล และท าวิจัยในชั้น
เ รี ยน เ พ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนด้านอิศลามสึกษาอย่างบูรุา
การ 
6.3 มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ อิสลามศึกษาที่ มี
ความหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ กึ่งทางการและไม่เป็น

-การศอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศ า์ัญ 
ได้แก่ การศอนบรรยายร่วมกับให้
นักสึกษาเรียนรู้ โดยการปฏิบัุิที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บหั ว ข้ อศ า ์ัญและ
วัุถตประศง์คการเรียนรู้ที่ก าหนด 
-การมอบหมายงานรายบต์์ลและ
งานกลต่ม 
- การศอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   
 

-ประเมินจากการศอบปลายภา์ 
-การประเมินปัญหา การประเมิน
ุนเอง การประเมินกลต่มและการ
ประเมินผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
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ทางการได้อย่างสร้างสรรค์ 
6.4 มีความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้าน
การสอนอิสลามศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนที่มี ความ สามารถพิเศษ
ความสามารถปานกลางและที่ มี
ความต้องการพิเศษ 
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หมวดที่    5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน 
การสอน ผู้สอน 

1 บทที่1. ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

    - ์วามหมายของการเรียนรู้ 

    - การเรียนรู้กับพฤุิกรรม 

    - ปัจจัยที่มีอิทธิพลุ่อการเรียนรู้ 

    - การถ่ายโยงการเรียนรู้ 

    - การวัดการเรียนรู้ 

3 - บรรยาย 

- ศื่อ PowerPoint 

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม 

- วิเ์ราะหค - ศังเ์ราะหค 

-น าเศนอรายงานหน้าชั้น
เรียน 

- ศื่อ 
PowerPoint 
- กิจกรรมใบ
งาน 

 

อ.ฟารีดา 

2-3 บทที่2.  ทฤษฎีพัฒนาการ 

- ์วามหมายพัฒนาการ 

- ์วามแุกุ่างของพัฒนาการกับการ
เจริญเุิบโุ  

- หลักพัฒนาการ 

- ทฤษฎีพัฒนาการของ Freud 

- ทฤษฎีพัฒนาการของGesell 

- ทฤษฎีพัฒนาการของ Erikson 

- ทฤษฎีพัฒนาการของ Piaget  

- ทฤษฎีพัฒนาการของ Kohlberg  

- ทฤษฎีพัฒนาการของHavighurst 

6 - บรรยาย 

- ศื่อ 
PowerPoint,blogspot, 

youtube 

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม 

  วิเ์ราะหคศังเ์ราะหค 

-น าเศนอรายงานหน้าชั้น
เรียน 

 

- ศื่อ 
PowerPoint, 

blogspot, 

youtube 

- กิจกรรมใบ
งาน 

 

อ.ฟารีดา 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาห์ที่ 
หัวข้อ/

รายละเอียด 

4 
 

บทที่3. ์วามแุกุ่างระหว่างบต์์ล 
ธรรมชาุิผู้เรียนและรูปแบบการเรียนรู้ 

 

3 - บรรยาย 

- ศื่อ PowerPoint 
,blogspot,youtube 

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม 

วิเ์ราะหคศังเ์ราะหค 

-น าเศนอรายงานหน้าชั้น
เรียน 

- ศื่อ 
PowerPoint 
,blogspot, 

youtube 

- กิจกรรมใบ
งาน 

 

อ.ฟารีดา 

5-6 บทท่ี 4.  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม 
Behavioral   Approaches 

 - Pavlov’s  Classical   Conditioning 

- Watson 

- Guthrie ’s Continguous 
Conditioning 

- Thorndike ’ s Connectionism 

-  Hull ’ s  Systematic  Behavior 
Theory 

- Skinner’s Operant  Conditioning 

6 -น าเศนอรายงานด้วย
เอกศารและหน้าชั้นเรียน 

- บรรยาย 

- ศื่อ PowerPoint 

blogspot,youtube 

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม 

- วิเ์ราะหค  

- ศังเ์ราะหค 

- ศื่อ 
PowerPoint 

blogspot, 

youtube 

- กิจกรรมใบ
งาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ฟารีดา 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาห์ที่ 
หัวข้อ/

รายละเอียด 

7 
 

บทที่ 5. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Cognitive  
Approaches 

-  Gestalt’s  Theory  การเรียนรู้ของ  
Max  Wertheimer 

- Gestalt’s  Theory  การเรียนรู้ของ 
Wolfgang  Kohler 

- Gestalt’s  Theory  การเรียนรู้ของ 
Kurt  Lewin 

-  Tolman’s sign  Learning 

     3 -น าเศนอรายงานด้วย
เอกศารและหน้าชั้นเรียน 

- บรรยาย 

- ศื่อ PowerPoint 

blogspot,youtube 

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม 

- วิเ์ราะหค  

-  ศังเ์ราะหค 

- ศื่อ 
PowerPoint 

blogspot, 

youtube 

อ.ฟารีดา 

8 
 

ศอบกลางภา์ 3 แบบทดศอบ  อ.ฟารีดา 

9 

 

บทที่ 6. ทฤษฎีการเรียนรู้กลต่ม 
HumanistApproaches 

Maslow ’s  Hierarchy of   Needs 

3 -น าเศนอรายงานหน้าชั้น
เรียน 

- บรรยาย 

- ศื่อ PowerPoint 
blogspot,youtube 

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม 

- วิเ์ราะหค  

- ศังเ์ราะหค 

- ศื่อ 
PowerPoint 
blogspot,yo
utube 

- กิจกรรมใบ  

งาน 

อ.ฟารีดา 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

สื่อการเรียน 
การสอน ผู้สอน 

10-11 บทที่ 7. ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการแนะแนว 

- ์วามหมาย      

-  ์วามศ า์ัญและประโยชนค 

- หลักการ 

- ปรัชญา   

- บริการแนะแนว 5 บริการ 

- ขอบข่ายของการแนะแนว 

6 - บรรยาย 

- ศื่อ PowerPoint  

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม 

 - วิเ์ราะหค  

 - ศังเ์ราะหค 

-น าเศนอรายงานหน้าชั้น
เรียน 

- ศื่อ 
PowerPoint  

- กิจกรรมใบ
งาน 

 

อ.ฟารีดา 

12 บทที่ 8. บริการศึกษาส ารวจ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

- ์วามหมาย 
- ์วามศ า์ัญและประโยชนค 
- หลักการรวบรวมข้อมูล 
- เท์นิ์และเ์รื่องมือทาง
จิุวิทยาและการแนะแนว 

3 - บรรยาย 

- ศื่อpowerPoint 

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม - วิเ์ราะหค  

 - ศังเ์ราะหค 

-น าเศนอรายงานหน้าชั้น
เรียน 

- ศื่อ
PowerPoint  

- กิจกรรมใบ
งาน 

 

อ.ฟารีดา 

13-14 บทที่ 9. บริการสนเทศ 

- ์วามหมาย 
- ์วามศ า์ัญและประโยชนค 
- หลักการจัดบริการศนเทส 
- กลวิธีการให้ข้อศนเทส 

- รูปแบบวิธีการให้ข้อศนเทส 

6 - บรรยาย 

- ศื่อ PowerPoint 

- กิจกรรมใบงาน- 
อภิปรายกลต่ม  - วิเ์ราะหค 
ศังเ์ราะหค- ศาธิุและฝึก
ปฏิบัุิ 

- ศื่อ 
PowerPoint 

- กิจกรรมใบ
งาน 

 

อ.ฟารีดา 



 14 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาห์ที่ หัวข้อ/
รายละเอียด 

15-16 
 

บทที่ 10. บริการให้ค าปรึกษา 

- ์วามหมาย 
- ์วามศ า์ัญและประโยชนค 

- หลักการให้์ าปรึกษา 

- รูปแบบการให้์ าปรึกษา 

- กระบวนการให้์ าปรึกษา 

- กลวิธีการให้  ์าปรึกษา 

- จรรยาบรรุผู้ให้์ าปรึกษา 

6 - บรรยาย 

- ศื่อ PowerPoint 

- ศื่อ VCD 

- กิจกรรมใบงาน 

- อภิปรายกลต่ม 

  วิเ์ราะหค  

   ศังเ์ราะหค 

- ศาธิุและฝึกปฏิบัุิ 

- ศื่อ 
PowerPoint 

- ศื่อ VCD 

- กิจกรรมใบ
งาน 

 

อ.ฟารีดา 

17- 18 
 
 

ศอบปลายภา์ 1.30 แบบทดศอบ  อ.ฟารีดา 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (สอดคล้องกับ Curriculum Mapping ของ มคอ.2) 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมิน 

1.1, 1.2, 1.3,1.4  การศังเกุ การประเมินุนเอง ทตกศัปดาหค 

 

10% 

2.1, 2.2, 6.1,6.2 -  ศอบปลายภา์ ศัปดาหคที่ 18 

 

30%  
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2.3, 3.2 -  การน าเศนอรายงานและ
การ์้น์ว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

-  การมีศ่วนร่วมในการ
อภิปรายและแศดง์วาม
์ิดเห็นในการใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 

ศัปดาหคที่ 2,3,4,5,6,7, 
9 

30% 

4.2 ประเมิน์วามพึงพอใจ ศัปดาหคที่ 10,11 - 

5.1 - อภิปราย   

-ศืบ์้นข้อมูลจากอินเทอรคเน็ุ 

    ทตกศัปดาหค 10% 

6.2 การใช้ปัญหาเป็นฐาน ศัปดาหคที่ 
10,11,12,13,14,15,16 

20% 

 
หมวดที่  6    ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ต าราและเอกสารหลัก 
- ศตราง์ค  โ์้วุระกูล. 2544. จิตวิทยาการศึกษา. กรตงเทพฯ : ศ านักพิมพคแห่งจตฬาลงกรุคมหาวิทยาลัย. 
 

2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
- 
 

3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 

เอกศารภายใุ้หัวข้อเนื้อหาและหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับจิุวิทยาเด็กวัยรต่น จิุวิทยาการแนะแนว  
จิุวิทยาพัฒนาการ  เป็นุ้น 
ศตราง ค์  โ์้วุระกูล. 2544. จิตวิทยาการศึกษา. กรตงเทพฯ : ศ านักพิมพคแห่งจตฬาลงกรุคมหาวิทยาลัย. 
มาลี      จตรา. (2544).  การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู้. กรตงเทพฯ : ห้างหต้นศ่วนจ ากัดทิพยควิศตท 
นิุยา  เรืองแป้น.  2550.  การจัดบริการทางจิตวิทยาและการแนะแนวในสถานศึกษา.  ยะลา: มหาวิทยาลัย 

ให้ดผูลการเรียนรู้แตล่ะด้านทัง้ 6 ด้าน วา่เรา

ท าอกัษรตวัเข้มไว้ข้อไหนบ้างแล้วให้น าเลข

หน้าข้อนัน้มาใสใ่นช่องผลการียนรู้ ให้ตรงตาม

วิธีที่เราต้องการจะประเมินคะ่        
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 ราชภัฎยะลา. 
---------------.  2547.  จิตวิทยาเด็กวัยรุ่นและการแนะแนว.  ยะลา: มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา. 
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หมวดที่  7   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประศิทธิผลของรายวิชาโดยนักสึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนว์ิดและ์วาม์ิดเห็นจาก
นักสึกษาได้ดังนี้ 

-  การศนทนากลต่มระหว่างผู้ศอนและผู้เรียน 
-  แบบประเมินผู้ศอนในระบบออนไลนค ของกองบริการการสึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
-  ข้อเศนอแนะผ่านบล็อกท่ีผู้ศอนจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นช่องทางการศื่อศารกับนักสึกษา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
กลยตทธคการประเมินการศอน  ผู้ศอนมีการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการศอน ได้ดังนี้ 
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-  การศังเกุผลงานของนักสึกษา 
-  ผลการเรียนของนักสึกษา 
-  การทวนศอบผลประเมินการเรียนรู้และผลศัมฤทธิ์ของนักสึกษาในรายวิชา 

3.  การปรับปรุงการสอน 
การปรับปรตงการศอน น าผลการประเมินประศิทธิผลของรายวิชาจากข้อ 1 และกลยตทธคการประเมินการ

ศอนจากข้อ 2 น ามาปรับปรตงการศอน ได้ดังนี้ 
-  จัดกิจกรรมระดมศมองเพ่ือหาข้อมูลมาปรับปรตงรายวิชาให้เหมาะศม 
-  จัดศัมมนาปรับรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการศอน  

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
การทวนศอบมาุรฐานผลศัมฤทธิ์ของนักสึกษาในรายวิชาระหว่างการเรียนการศอนได้ดังนี้  

-  การศอบถามนักสึกษาหรือผลงานของนักสึกษา 
-  ผลการทดศอบย่อย ผลการศอบกลางภา์และผลการศอบปลายภา์ 
- การทวนศอบการให้์ะแนนผลงานของนักสึกษาโดยให้อาจารยคหรือผู้ทรง์ตุวตฒิซึ่งไม่ใช่อาจารยคประจ า

หลักศูุรศต่มุรวจผลงานของนักสึกษา  
 
 
5.  การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรตงประศิทธิผลของรายวิชา ได้ดังนี้ 
- น าผลการประเมินประศิทธิผลของรายวิชาจากข้อ 1 มาใช้ในการวางแผนปรับปรตงการศอนและ

รายละเอียดของรายวิชาทตก 3 ปี 
- ปรับปรตงรายวิชาุามข้อเศนอแนะผลการทวนศอบมาุรฐานผลศัมฤทธิ์ของนักสึกษาจากข้อ 4  
- จัดหาวิทยากรที่มีประศบการ คุโดยุรงกับรายวิชาเพ่ือศร้างมตมมองใหม่ ๆ ให้กับนักสึกษา  

 
หมวดอื่นๆ  

 
1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  
 วิจัย  เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาฯลฯ กับหลักศูุร                
์รตสาศุรคบัุริุ ศาขาการสึกษา รายวิชาจิุวิทยาศ าหรับ์รู  ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2,4 และ 5 เรื่อง ทฤษฎีการ
เรียนรู้  ซึ่งผู้เรียนได้น า์วามรู้จากรายวิชาที่ได้เรียนมา  ไปวางแผนการฝึกประศบการุควิชาชีพ์รูในโรงเรียน    
ทวิภาษา โดยใช้ระยะเวลา 1  ปี โดยมีการประเมินการศอนของนักสึกษาจากอาจารยคนิเทสกคทวิภาษา  และน าผล
ดังกล่าวไปร่วมอภิปรายในวันศัมมนาหลังฝึกประศบการุควิชาชีพ์รู 
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2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 
 การบริการวิชาการ เรื่อง  การพัฒนา์ตุลักษุะทางจิุวิทยาที่ศ่งผลุ่อการเรียนรู้กลต่มเด็กพิเสษศ าหรับ
เยาวชนุ าบลท่าศาป จ.ยะลา โดยการบูรุาการกับหลักศูุร์รตสาศุรคบัุริุ ศาขาการสึกษา รายวิชาจิุวิทยา
ศ าหรับ์รู   ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 และ 5 เรื่อง ทฤษฎีการเรียนรู้  ซึ่งผู้เรียนได้มีการวางแผนการจัดกิจกรรม
อบรมโดยน า์วามรู้จากรายวิชาที่ได้เรียนมา  โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบทั้งวิทยากรหลักและผู้ช่วย
วิทยากรโดยมีการประเมินผลการด าเนินงานการจัดบริการวิชาการของนักสึกษาและน าผลดังกล่าวไปร่วมอภิปราย
ในชั้นเรียน 
 


