
มคอ.5 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

คณะ ...............................์รตสาศุรค.... .  ภาควิชา…หลักศูุรและการศอน………  
 

หมวดที ่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา  

1100104      การศอนเพสสึกษา    (Sexuality  Education) 
 
 

2.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite( (ถ้ามี(   
  ไม่มี 

   มี     รายวชิา …………………………………………….…….. 
 

3.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 
อาจารย์ผู้สอน   1. นางศาวพิชามญชค  จันทตรศ 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  1. นางศาวพิชามญชค  จันทตรศ 
     

     
4.   ภาคการศึกษา /ชั้นปีที่เรียน 

ภา์การสึกษาที ่   2/2558  ชั้นปีที่ 2 
 
 

5.   สถานที่เรียน   
     อา์าร  24   ์ณะ์รตสาศุรค  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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หมวดที ่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวน 
ชั่วโมง 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอนหากมีความ
แตกต่างเกิน 25% 

1. ปฐมนิเทส ชี้แจงเกี่ยวกับ 
   - กิจกรรมทางการเรียนรู้   
   - วิธีการและเกณฑคการวัดประเมินผลการเรียนรูุ้าม
กรอบมาุรฐานหลักศูุรระดับอตดม สึกษาทั้ง 6 ด้าน 
2. บทบาทผู้เรียนและบทบาทผู้ศอน 
3. แนะน ารายวิชา ข้อุกลงร่วมกันระหว่างอาจารยคกับ
นักสึกษาเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัุิุนในการเรียนที่
ศัมฤทธิ์ผล  
4. ท าแบบทดศอบก่อนเรียน     

3 3  

บทที่ 1 
  - การเจริญเุิบโุและพัฒนาการุามวัยในด้านุ่างๆ 
  - เพสวิถีกับการเรียนรูุ้ลอดชีวิุ  
 

3 3  

บทที่ 2 
 - พัฒนาการทางเพสของช่วงวัย 
- อนามัยเจริญพันธค  
- แนว์ิดเพสสึกษา 
- ศตขภาพทางเพส 
- การดูแลศตขภาพทางเพสศัมพันธภาพทางเพสกับ์วาม
์าดหวังุ่อบทบาท์วามรับผิดชอบทางเพส 

6 6  

บทที่ 3   
  - เพสศรีระ 
  - อิทธิพลของศัง์มและวัฒนธรรมที่ศ่งผลุ่อบทบาท
และการแศดงออกทางเพส 

6 6  

บทที่ 4  
- ์ุิ อ์ุิ ์่านิยมเรื่องเพส / เพสศภาพ 

3 3  

บทที่ 5   
- ุัวุน และรศนิยมทางเพส 
- อิทธิพลของศื่อ ศัง์ม วัฒนธรรมที่มีผลกระทบุ่อ
เพสสึกษา 

3 3  

ทดศอบระหว่างภา์ 3 3  
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(ุ่อ) 

หัวข้อ 

จ านวน 
ชั่วโมง 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอนหากมีความ
แตกต่างเกิน 25% 

บทที ่6   
  - การแศดงออกทางเพสในแุ่ละช่วงวัย 

3 3  

บทที่ 7 
  - ์วามรตนแรงทางเพส 
- การล่วงละเมิดทางเพส 

6 6  

บทที่ 8 
การผลิุศื่อการศอนรายวิชาการศอนเพสสึกษา 

3 3  

ศรตปเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมด 2 2  
การศอบปลายภา์ 2 2  
 
 
 2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชยกรณีมี

นัยส าคัญต่อผลการเรียนรู้ 
- 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการ

ใช้วิธีสอน (ถ้ามี( มี ไม่มี 
1) ์ตณธรรม 
จริยธรรม 

- อาจารยคผู้ศอนมีวัฒนธรรมอง์คกรุามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ์รู เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักสึกษามี์วามรู้ ์วาม
เข้าใจและปฏิบัุิไดุ้าม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ์รู 
- อาจารยคผู้ศอนได้ศอดแทรกเรื่อง์ตณธรรม จริยธรรมุาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ์รู แนวพระราชด าริ เสรษฐกิจ
พอเพียง การอยู่ร่วมกันในศัง์มพหตวัฒนธรรม ในการศอน
ทตกรายวิชา เน้นเรื่องสรัทธาุ่อวิชาชีพ ุั้งใจถ่ายทอด
วิชาการ ศ่งเศริมการเรียนรู้ และท าุนเป็นแบบอย่างที่ดี 

   

2) ์วามรู้ - ใช้การศอนหลายรูปแบบุามเนื้อหาศาระ ได้แก่ การ
บรรยาย อากรอภิปราย การทบทวน การฝึกปฏิบัุิการ 
การศัมมนาและเท์นิ์การศอนอ่ืน ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศ า์ัญ 
- การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน เช่น 
การสึกษาดูงานแหล่งปฏิบัุิที่ดีและเป็นเลิส การรับรู้
ข่าวศารจากศื่อเท์โนโลยีศารศนเทสหรือจากศื่อมวลชน
ในรูปแบบุ่างๆ การเรียนรู้ภูมิปัญญาจาก์นในชตมชน 
การเรียนรู้ด้วยุนเอง 
- การเรียนรู้จากศถานการณคจริงจากการฝึกงานใน
ศถานสึกษาจากวิทยากรภายนอกศถาบัน ในหัวข้อที่
น่าศนใจและทันศมัย 
- การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น การสึกษา์้น์ว้า
ข้อมูล การท าโ์รงงาน การถามุอบปัญหาทางวิชาการใน
ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการ

ใช้วิธีสอน (ถ้ามี( มี ไม่มี 
3) ทักษะทาง
ปัญญา 

- ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ์ิดเพ่ือศ่งเศริมการ์ิด
วิเ์ราะหค ์ิดศังเ์ราะหค ์ิดประเมิน์่าและ์ิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยจัดให้มีกิจกรรมในลักษณะุ่าง ๆ เช่น 
การอภิปรายกลต่ม การ์ิดวิเ์ราะหคหรือแก้ปัญหาใน
ศถานการณคจ าลองกิจกรรมการแก้ปัญหา กิจกรรมการ
วิเ์ราะหคจากการมองุ่างมตม 
- ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น การสึกษา
์้น์ว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้แบบุ่าง ๆ  
การใช้ศื่อเท์โนโลยี การท าโ์รงงาน และการท า 
วิจัยในชั้นเรียน 
- ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประศบการณคุรง เช่น กิจกรรมฝึก
ปฏิบัุิ การฝึกทักษะ การศังเกุพฤุิกรรมผู้เรียน การ
ศัง เกุการณคศอน การศัมภาษณคหรือพูด์ตยกับผู้ มี
ประศบการณคการศอนในชั้นเรียน 

   

4) ทักษะ
์วามศัมพันธค
ระหว่างบต์์ล
และ์วาม
รับผิดชอบ 

- ให้ผู้เรียนมีปฏิศัมพันธคระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียน
กับผู้ศอน และผู้เรียนกับศัง์ม 
- ผู้ศอนจัดกิจกรรมการเรียนการศอนที่ใช้กระบวนการ
กลต่ม เพ่ือการเรียนรู้ทักษะ์วามศัมพันธค  และ์วาม
รับผิดชอบุามบทบาทหน้าที่ 
- ผู้ศอนจัดกิจกรรมการเรียนการศอนที่เน้นการลงปฏิบัุิ
ในพ้ืนที่ในศถานสึกษา เพ่ือการเรียนรู้และฝึกปฏิบัุิจริง 

   

5) ทักษะการ
วิเ์ราะหคเชิง
ุัวเลข การ
ศื่อศารและการ
ใช้เท์โนโลยี
ศารศนเทส 

- ผู้ศอนจัดกิจกรรมการเรียนการศอนในรายวิชาุ่าง ๆ 
โดยให้ผู้ เรียนมีการใช้ภาษาเ พ่ือการศื่อศารในการ
ุิดุ่อศื่อศารระดับบต์์ล กลต่ม์น 
- ผู้ศอนใช้เท์โนโลยีศารศนเทสในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
วิเ์ราะหคศถานการณค ทั้งศถานการณคจริงและศถานการณค
จ าลอง และน าเศนอการแก้ปัญหาที่เหมาะศม 
- ผู้ศอนประยตกุคใช้เท์โนโลยีศารศนเทสในหลากหลาย
ศถานการณค 

   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการ

ใช้วิธีสอน (ถ้ามี( มี ไม่มี 
6) ทักษะด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ 
 

- ผู้ศอนจัดกิจกรรมการเรียนการศอนแบบบูรณาการที่
เน้นการปฏิบัุิทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
- ผู้ศอนให้ผู้ เรียนเรียนรู้จากประศบการณคุรง เช่น 
การสึกษากรณีุัวอย่างจากห้องเรียน การศังเกุการณค
ศอนแบบุ่างๆ การศังเกุพฤุิกรรมของผู้เรียน การ
ศัมภาษณคหรือพูด์ตยกับผู้มีประศบการณค การท าแผนการ
ศอน การผลิุศื่อประกอบการศอน การทดลองศอน การ
ท าวิจัยในชั้นเรียน การประเมินผู้เรียนและการจัดแหล่ง
ประศบการณคการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
- ผู้ศอนให้ผู้เรียนเรียนรู้จากุ้นแบบ เช่น ผู้ศอน เพ่ือน ์รู
ประจ าชั้น ์รูผู้ช่วย พี่เลี้ยง หรือ์รูุ้นแบบ 

   

 
4.   ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

1. ผู้ศอน์วรมีการจัดอบรมหรือศอนเพ่ิมเุิมเกี่ยวกับเท์นิ์การปรับพฤุิกรรมให้แก่นักสึกษา 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน     

69  ์น 
2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา   

69  ์น 
3.  จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 

  จ านวน   0   ์น 
 
 

4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด(    

ระดับเกรด จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 21 61.11 
B+ 31 89.14 
B 16 46.97 

C+ 0 0.00 
C 0 0.00 

D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
E 0 0.00 

 
5.   ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี( 

- 
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6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
     6.1 ความคลาดเลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 

     6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 

7.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 

1. การทวนศอบในระดับรายวิชา์วรให้นักสึกษา
ประเมินการเรียนการศอนในระดับรายวิชามี
์ณะกรรมการพิจารณา์วามเหมาะศมของข้อศอบ
ให้เป็นไปุามแผนการศอนมีการประเมินข้อศอบโดย
ผู้ทรง์ตณวตฒิภายนอก 

1. การุรวจศอบแบบทดศอบจาก์ณะกรรมการ
ผู้ทรง์ตณวตฒิจากภายนอก 
 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1.  ประเด็นทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถ้ามี( 

ผลกระทบ 

- - 
 
2.  ประเด็นด้านการบริหารองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี( ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 
 

หมวดที่    5  การประเมินรายวิชา 
 

1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
          1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
       2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

- 
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       2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
          พยายามศอนเนื้อหาให้ลึก ุามประเด็นที่นักสึกษาุ้องการในหัวข้อนั้นๆ 

 
 

หมวดที ่6  แผนการปรับปรุง 
1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. เพ่ิมกิจกรรมให้นักสึกษา์ิดวิเ์ราะหคการท า
กิจกรรมกลต่ม และให้นักสึกษากล้าแศดงในการ
น าเศนองานหน้าชั้น  

1. นักสึกษาให้์วามศนใจและศนตกในการเรียนมาก 
และท าให้บรรยากาสในห้องไม่น่าเบื่อ  

 
2.  การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     ไม่มี 

 
3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับเนื้อหาการศอนให้มี์วาม

ละเอียดมากขึ้น 
ก่อนเปิดภา์เรียนหนึ่งศัปดาหค อาจารยคผู้ศอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ์วรมีการให้นักสึกษาได้รับ์วามรู้เพ่ิมเุิมจากหน่วยงานข้างนอก หรือวิทยากรที่มี์วามเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 

   
 
 

หมวดอื่นๆ  
1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  
 - 
 
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 
 - 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
   
ลงช่ือ ........................................................  วันที่รายงาน  …………/……………/……………. 

   (อาจารยคพิชามญชค  จันทตรศ) 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลงชื่อ       …………………………………….     วันที่รายงาน ………./………../…………….             
             (นางศาวพิชามญชค  จันทตรศ) 
 
 
 

ลงชื่อ       …………………………………….     วันที่รายงาน ………./………../…………….             
         (ผู้ช่วยสาศุราจารยคอ าพล บัวแก้ว) 
 

 
ลงชื่อ       …………………………………….     วันที่รายงาน ………./………../…………….             
              (นายมนัศภูมิ  สาศนสาศุรค) 
 

 
ลงชื่อ      …………………………………….       วันที่รายงาน ………./………../…………….             
              (นางศาวนตศรัน  เฮาะมะ) 
 

 
ลงชื่อ        …………………………………….     วันที่รายงาน ………./………../…………….             
               (นายฌัชศกร  ์งชีวศกตล) 


